FOCUS SEARCH GmbH Eos

- Personalberatung fiir den Handel - SEARCH

Vom Filialleiter zum Bezirksleiter Nonfood (m/w/d)

Wir, die FOCUS search GmbH, Bergisch Gladbach, sind eine auf den Handel spezialisierte Personal-
beratung. Kunden sind national und international, aber auch regional tatige Handelsunternehmen

Unser Auftraggeber ist ein europaweit expandierendes und fiihrendes Nonfood-Discountunternehmen.
Sie kennen den Einzelhandel und haben Freude an einer verantwortungsvollen Aufgabe? Dann
werden Sie ein Teil davon

lhre Aufgaben:

- Steuerung der Warenfluss- und Ablauforganisation

- Umsetzung der Vertriebskonzeption

- Steuerung eines Verkaufsbezirkes mit etwa 10 Filialen

- Fach- und Disziplinarvorgesetzter der Mitarbeiter

- Durchfiihrung und Steuerung von Filialumbauten und -neueinrichtungen
- betriebswirtschaftliche Steuerung der Filialen

- Durchfiihrung von Inventuren und Inventursicherungsmaflinahmen

- Durchfiihrung von Filialleiterbesprechungen

- Revisionsaufgaben

Anforderungsprofil:

- Berufserfahrung im Einzelhandel

- FGhrungserfahrung als Filialleiter

- analytisches Denkvermdgen und Entscheidungsfreude
- hohes Engagement und Durchsetzungsvermégen

Das erwartet Sie:

Sie erhalten eine umfangreiche Einarbeitung in einem sympathischen und kompetenten Team. Als
dynamisches und expandierendes Unternehmen sichert man Ihnen einen zukunftsorientierten
Arbeitsplatz. Es erwartet Sie eine abwechslungsreiche und verantwortungsvolle Tatigkeit, die durch
eine leistungsgerechte Vergltung sowie attraktive Zusatzleistungen, wie einen Zuschuss zur
betrieblichen Altersvorsorge. Ihnen wird ein Firmenwagen zur Verfugung gestellt, der auch privat
genutzt werden kann.

Wenn Sie an dieser Position interessiert sind, senden Sie uns bitte Ihre aktuellen
Bewerbungsunterlagen, vorzugsweise per E-Mail an jobs@focussearch.de

Fir die erste Kontaktaufnahme reicht uns ein aussagekraftiger Lebenslauf.

Alle eingehenden Bewerbungsunterlagen werden von uns datentechnisch verarbeitet.

Bearbeitungshinweis: Wir prifen jede Bewerbung intensiv und sorgfaltig. Wenn Sie von uns nicht
innerhalb von 3 Wochen keine Reaktion erhalten, entspricht Ihr bisheriger beruflicher Werdegang,
leider nicht den Anforderungen unseres Kunden. Wenn Sie eine Eingangsbestatigung wiinschen,
fordern Sie diese bitte mit Ihrer E-Mail an.
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